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O r g a n o g r a m:



W I E   W I J   Z I J N   E N   W A T   W I J   D O E N

Non-stop Trucking
(24 uur per dag, 7 dagen per week)

V o o r d e l e n   T r a i l e r t r u c k i n g :  

Geen eigen investering
(in chauffeurs en materieel)

Flexibiliteit 
(grote inzet van trucks)

Meerdere vestigingen 
in Europa



Oldenzaal

Gent

Trier

Travemünde
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T r a i l e r t r u c k i n g   v a n u i t   s t r a t e g i s c h e   l o c a t i e s

Alle vestigingen hebben bewaakte parkeerplaatsen

Szczecin

Trelleborg
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D r i e  e x t r a  s e r v i c e s:

Truck- en trailerverhuur / leasing 
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D r i e  e x t r a  s e r v i c e s:

Breakdown service

Truck- en trailerverhuur / leasing 
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D r i e  e x t r a  s e r v i c e s:

Breakdown service

Truck- en trailerverhuur / leasing 

Trailer repair voor 
eigen vloot en derden
In Oldenzaal en Travemünde



1925: Voornamelijk drankenhandel, af en toe Transport

D E   G E N O M E N   R O U T E 

Durven geloven in dat ene concept

1985: Verhuizing Transport van Ootmarsum 
naar Oldenzaal (gezien de logistieke ligging)

1968: Specifieke toelegging op Transport
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1      9      8      5 
D e f i n i t i e v e   k e u z eT r a i l e r t r u c k i n g

D E   G E N O M E N   R O U T E 

Durven geloven in dat ene concept
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Durven geloven in dat ene concept

2       0       0       7
E u r o p e e s    m a r k t l e i d e r    i n    t r a i l e r t r u c k i n g



D E   G E N O M E N   R O U T E

Onze strategie rust op 3 peilers:

Heldere communicatie

Klantgericht denken

Autonome groei
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Basiswaarden:

Medewerkers als 
belangrijkste bedrijfskapitaal



Veiligheid: ISO certificering
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Basiswaarden:

Eigen chauffeursopleiding

Medewerkers als 
belangrijkste bedrijfskapitaal

Werving & selectie



D E   G E N O M E N   R O U T E

Basiswaarden:

Structurele kostenbeheersing

Veiligheid: ISO certificering

Eigen chauffeursopleiding

Medewerkers als 
belangrijkste bedrijfskapitaal

Werving & selectie



S  A  M  E  N    G  R  O  E  I  E  N

m e t   e e n   k l a n t g e r i c h t e   o r g a n i s a t i e

Dus snel inspelen 
op de behoefte 
van de opdrachtgever

Snel beslissen 
ten aanzien 
van investeringen

Korte lijnen



Personeelsbestand
_________________

1  9  8  7: 70
_________________

1  9  9  5: 450
_________________

2  0  0  5: 1300
_________________

2  0  0  7: 1600

G r o e i e n   v a n u i t   e i g e n   a c t i v i t e i t 

O N Z E   B E S T E M M I N G 



P e r f e c t   o n d e r h o u d e n   t r u c k s 



Absolute 
professionaliteit

H e i s t e r k a m p   s t a a t   v o o r :

Het hoogste kwaliteitsniveau

Onvoorwaardelijke 
betrokkenheid
(24 uur per dag, 7 dagen per week)



H E I S T E R K A M P
E e n   o n d e r n e m i n g    b o o r d e v o l   d r i v e !


