


S I E   D I E   L A D U N G ,   W I R   D I E   R ÄD E R
H e i s t e r k a m p   s t e l l t   s i c h   v o r



W E R   W I R   S I N D   U N D   W A S   W I R   M A C H E N 

O r g a n i g r a m m:



Non-stop Trucking
(24 Stunden, 7 Tagen die Woche)

V o r t e i l e   T r a i l e r t r u c k i n g :  

Keine eigene Investition
(An Fahrern und Material)

Flexibilität
(Großes Angebot von LKW)

Mehrere Niederlassungen
in Europa

W E R   W I R   S I N D   U N D   W A S   W I R   M A C H E N 



Oldenzaal

Gent

Trier

Travemünde

T r a i l e r t r u c k i n g   a b   s t r a t e g i s c h   w i c h t i g e n   S t a n d o r t e n :

Alle Niederlassungen verf� gen � ber bewachte Parkplätze

Szczecin

Trelleborg

W E R   W I R   S I N D   U N D   W A S   W I R   M A C H E N 



W E R    W I R   S I N D    U N D    W A S    W I R    M A C H E N

D r e i m a l  e x t r a  S e r v i c e :

Truck- und Trailervermietung / 

Leasing 



D r e i m a l  e x t r a  S e r v i c e :

Pannenservice

Truck- und Trailervermietung / 

Leasing

W E R    W I R   S I N D    U N D    W A S    W I R    M A C H E N



D r e i m a l  e x t r a  S e r v i c e :

Pannenservice

Trailer Reparaturen für den 
eigenen Fuhrpark und für Dritte
In Oldenzaal und Travemünde

Truck- und Trailervermietung / 

Leasing 

W E R    W I R   S I N D    U N D    W A S    W I R    M A C H E N



1925: Hauptsächlich Getränkehandel, ab und zu Transport

Dem eigenen Konzept vertrauen

1985: Umzug von Ootmarsum nach Oldenzaal 
(auf Grund des logistischen Standpunktes)

1968: Spezialisierung auf Transportwesen
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D E R   W E R D E G A N G



1      9      8      5 
D e f i n i t i v e   E n t s c h e i d u n g   f ür  T r a i l e r t r u c k i n g

D E R   W E R D E G A N G

Dem eigenen Konzept vertrauen



2       0       0       7
E u r o p ä i s c h e r   M a r k t f ü h r e r   i m   T r a i l e r t r u c k i n g

D E R   W E R D E G A N G

Dem eigenen Konzept vertrauen



Unsere Strategie st� tzt sich auf drei Grundpfeiler:

Klare Kommunikation

Kundenorientiertes Denken

Autonomes Wachstum
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D E R  W E R D E G A N G

Basiswerte:

Mitarbeiter sind das 
wichtigste Betriebskapital



Sicherheit: ISO Zertifikation

Basiswerte:

Eigene Fahrerausbildung

Mitarbeiter sind das 
wichtigste Betriebskapital

Werbung & Selektion

D E R  W E R D E G A N G



Basiswerte:

Strukturelle Kostenverwaltung

Sicherheit: ISO Zertifikation

Eigene Fahrerausbildung

Mitarbeiter sind das 
wichtigste Betriebskapital

Werbung & Selektion

D E R  W E R D E G A N G



Z U S A M M E N    W A C H S E N

Mit einer kundenorientierten Organisation

Also schnelles Einspielen 
auf die Bedürfnisse der 
Auftraggeber

Schnelle Entscheidungen 
in Bezug auf 
Investitionen

Kurze wege



Personalbestand
_________________

1  9  8  7: 70
_________________

1  9  9  5: 450
_________________

2  0  0  5: 1300
_________________

2  0  0  7: 1600

Wachstum aus eigener Aktivit� t

U N S E R  Z I E L



P e r f e k t   u n t e r h a l t e n e  T r u c k s 



Absolute 
Professionalität

H e i s t e r k a m p   s t e h t   f ü r :

Höchstes Qualitätsniveau

Bedingungsloses 
Engagement
(24 Stunden, 7 Tagen die Woche)



H E I S T E R K A M P
E i n   U n t e r n e h m e n   r a n d v o l l   m i t   E n e r g i e !   


